Klopoty z zarzagdem

Odejscie cztonka zarzagdu stowarzyszenia w
trakcie kadencji bywa bardzo ktopotliwe.

Moina sie jednak
zabezpieczy¢.

Czesto sie zdarza, ze nowe stowarzyszenia —
zwtaszcza te z duzym potencjatem, skupione
wokét nosnej idei — popetniajg btedy przy
formowaniu swoich wtadz. Pierwszy zarzad
kompletowany jest w sposéb zyczeniowy:
chcemy uhonorowac zaprzyjaznionych VIP-6w,
zaangazowa¢ ludzi, ktérzy, naszym zdaniem,
majg dostep do $rodkéw lub potrafig pisac
duze projekty. W praktyce okazuje sie, iz
wybrani w ten sposdb cztonkowie zarzadu
wcale nie majg pozytecznych kontaktéw, a ich
skuteczno$é w przygotowaniu projektéw — to
legenda. Poza tym: sg pasywni, nie interesujg
sie sprawami organizacji. Moze to byc¢
ucigzliwe, ale da sie z tym zy¢, jesli prezes i
inny cztonkowie witadz pracujg normalnie.

przeciwko temu

Problem pojawia sie wtedy, gdy taki VIP, czesto
pod wptywem urazonej dumy, sktada oficjalng
rezygnacje na piSmie. Nie mozna tego
zignorowacd. Nie mozna tez zwlekac zbyt diugo.
Prawo nakazuje podjecie niezwtocznych
dziatan, ktérych skutkiem ma byé zmiana
zapisu w KRS-ie.

dziennikarz, publicysta, prezes
Stowarzyszenia Szukamy

| Polski, cztonek zarzadu
Stowarzyszenia Dziedzictwo
Podlasia

Zwofanie nadzwyczajnego zebrania zawsze
jest kiopotliwe, a w czasie pandemii —
praktycznie niemozliwe.

Pomocny moze by¢ odpowiedni zapis w
statucie umozliwiajgcy kooptacje nowego
cztonka zarzadu bez zwotywania walnego
zebrania. Po prostu pozostali cztonkowie moga
dobraé¢ sobie kogo$ ze stowarzyszenia, aby
pracowat z nimi do korica kadencji. Wystarczy
uchwata zarzadu oraz sgdowy formularz KRS-
Z20 i zatgcznik KRS-ZKS-Z. Dokumenty sgdowe
powinny byé¢ podpisane takze przez nowego
cztonka, bo to oznacza jego zgode na wybor.
Zwykle takie zapisy (coraz bardziej dzi$
powszechne) zawierajg pewne ograniczenia:
np. pozwalajg na kooptacje tylko ograniczonej
liczby cztonkéw witadz (np. 50 proc. sktadu
zarzadu). S3 jednak bardzo uzytecznym
narzedziem.

Warto tez pamietaé, ze jesli chcemy
uhonorowa¢ VIP-6w, to powofajmy rade
programowg, bo wybieranie ich do zarzadu,
tam gdzie jest praca i odpowiedzialnos¢ — to
niemal pewne ktopoty.
Jan Oniszczuk
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