Dlaczego
potrzebujemy

standardow?

Wiekszos¢ z nas styszac stowo ,standard”
mysli o wskaznikach, liczbach, tabelach,
kontrolach... O spetnianiu norm lub nie. O
ocenie, poréwnaniach, rankingach i
protokotach.

Mozna jednak pomysleé o nich inaczej — jak o
zestawie pewnych metod postepowania,
podpowiedzi, sprawdzonych rozwigzan. Takie
spojrzenie  oznacza brak  koniecznosci
podporzagdkowania sie takim standardom i
brak obowigzku poddawania sie ocenie, a
jednoczesnie daje mozliwos¢ swobodnego
czerpania z zawartych w nich wskazéwek w
takim zakresie, jaki jest niezbedny w danym
rodzaju aktywnosci.

Podsumowujgc — standard to co$ co warto, a
nie trzeba miec.
|
Dobrym tego przyktadem moze byc¢ sfera
aktywnosci spotecznej, a doktadniej méwigc —
aktywnos¢ rad senioréw.

Kilka zdan na temat rady: jest to powotany
formalnie (np. uchwatg rady gminy) zespét, w
sktad ktérego wchodzg przedstawiciele oséb
starszych  oraz  osoby  reprezentujace
podmioty dziatajgce na rzecz oséb starszych.
Jego zadaniem jest opiniowanie polityki
senioralnej prowadzonej w danym
samorzgdzie oraz inicjowanie przedsiewziec¢
nakierowanych na zwiekszanie aktywnosci
senioréw.

Rada moze wiec przyktadowo: skonsultowaé
projekt strategii rozwoju gminy w czesci
dotyczacej o0sdb starszych, monitorowac
potrzeby tego srodowiska czy tez proponowad
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do wdrozenia nowe narzedzia stuzgce
aktywizacji senioréw.

Sposdb dziatania rady reguluje w bardzo
ogdélnym zakresie ustawa o samorzadzie
gminnym (artykut 5c), a troche bardziej
szczegbtowo — jej statut/regulamin. Jednak i
one nie doprecyzowujg z reguty wszystkich
aspektow jej funkcjonowania. W tym miejscu
z pomocy przychodzg standardy dotyczace
tworzenia lub dziatania takich zespotéw, ktére
mogqa mieé duzy wptyw na jakosc i sprawnosé
dziatania rady. Przypomne — standardy w
takim rozumieniu jak to przedstawitem
powyzej.
|
Jakie w takim razie korzysci niosg radom
senioréw standardy?

WIEDZA

Standardy zawierajg szereg wskazéwek i
podpowiedzi, ktére mozina wykorzysta¢ w
codziennym dziataniu rady. Oczywiscie
pamieta¢ nalezy, ze to, co sie sprawdza w
jednym zespole (w jednym samorzadzie),
niekoniecznie musi dziata¢ w innym. Ale sam
dostep do nowej wiedzy przynosi korzysci
cztonkom/cztonkiniom zespotu, pozwalajgcim
efektywniej i bardziej Swiadomie petnic¢ swoja
role jako ciata doradczego.

MOTYWACJA

Zawartos¢ standardow to m.in. zbiér dobrych
praktyk — rozwigzan, ktore zastosowano w
innych ciatach, i ktdre przyniosty konkretne
efekty. To powoduje wiekszg wiare i
motywacje do wdrazania sprawdzonych w
innym miejscu rozwigzan.

TOZSAMOSC



Rady seniorow dziatajg najczesciej na
poziomie gminy. Z uwagi na niewielka liczbe
tego typu zespotdw, odlegtosé miedzy radami
moze wynies¢ nawet 50 czy 100 kilometrow.
Standardy, ktére wdrazane sg przez rdine
rady dajg im wspdlng identyfikacje, zblizajg do
siebie, pozwalajg  dzieli¢ te  same
doswiadczenia i wymienia¢ sie poglagdami,
budujac w ten sposdb wspdlng tozsamosé.

WIEZI

W standardach zawarte sg informacje o
potrzebie i sposobach komunikowania sie rad
z otoczeniem, o narzedziach promocji ich
dziatan. Rosnie wiec automatycznie szansa na
wzrost realnych kontaktéw pomiedzy radami,
spotkan, co z kolei pozwala integrowac i
tworzy¢ nowe wiezi — na poziomie
instytucjonalnym ale przede wszystkim
ogolnoludzkim.

ROZWO!

Szukanie i wdrazanie nowych rozwigzan
oznacza rozwodj. Zwiekszanie kompetencji
cztonkdéw/cztonkin rady, nawigzywanie
kontaktéw z innymi tego typu zespoftami —
oznaczajg rozwdj. Kazdy element zawarty w
standardach wptywa na rade i zawsze daje
nowe impulsy do dziatania.

Na koniec zaproponuje jeszcze kilka

praktycznych wskazéwek dotyczacych

korzystania ze standardéw przez rady
seniorow:

1. Traktujmy standardy jako zrédto wiedzy i
inspiracji; zachete do dziatania ale tez do
przyjrzenia sie swojej radzie i dotychczas
stosowanym w niej rozwigzaniom. Moga
one dotyczyé catej sfery istnienia rady —
poczagwszy od trybu wyboru cztonkdw,
przez czas trwania kadencji a skonczywszy
na jej kompetencjach i sposobach promoc;ji
dziatan.

2. Nie poréwnujmy sie miedzy sobg. Nie jest
to wskazane przede wszystkim dlatego, ze
kazda rada jest inna (tak jak inny jest
samorzad, potrzeby mieszkancow itp.).
Jednej radzie wystarczy czestotliwosé

spotkan raz na miesigc, innej — raz na pot
roku Dbajmy raczej o to, aby realnie
stosowac te zapisy, ktéore mamy w swoich
statuach.

. Badzmy elastyczni — wybierajmy ze

standardow to, co pasuje do naszej
specyfiki, na co jest zgoda wsrod
cztonkéw/cztonkin rady, co jest takze
zgodne z mozliwos$ciami i zasobami danego
samorzadu, w ktérym rada dziata. A kiedy
dana metoda przestanie sie sprawdzac¢ —
zmieAmy jg na inna.

. Starajmy sie planowa¢ zmiany w taki

sposob, aby faktycznie mie¢ czas i
mozliwos¢ ich wdrozenia. Nie chodzi tu o
wiec o ilos¢ wprowadzanych innowacji, ale
o skuteczne ich wdrozenie w zycie.
Najprostszg metodg jest tworzenie
rocznych planéw pracy rady, a nastepnie
podsumowanie i przyjrzenie sie
zrealizowanym wg tego planu dziataniom.

tukasz Cieslinski




