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Ponad podziatami

W roku 2018 stowarzyszenie
9dwunastych wzieto udziat w badaniu
Stowarzyszenia Klon/Jawor ,Kondycja
organizaciji rownosciowych”, ktore
towarzyszyto analizie kondycji sektora
pozarzadowego. Kilka miesiecy pozniej
juz w 2019r. na portalu ngo.pl zostat
udostepniony raport z tychze badanh.

Uczestnictwo w badaniu i wyniki raportu
zainspirowaty mnie, jako prezeske
organizacji rownosciowej, do wigczenia do
prac zespotu 9dwunastych oraz w naszg
wspotprace z innymi ngo-sami, firmami,
instytucjami, grupami nieformalnymi idei
wspOtpracy ponad podziatami
politycznymi. Idea =zakfada rozwijanie
dziatah, poprzez ktoére organizacje
pozarzgdowe statutowo nie dedykujgce
swej pracy mniejszosciom i grupom
dyskryminowanym mogtyby dziata¢ na
rzecz dobra spoteczenstwa z szacunkiem
do réznorodnosci spotecznej.

Wyniki raportu wskazujg na potrzebe takiej
wspoOtpracy oraz proponujg rekomendacje
jak organizacje rownosciowe mogg to
robic. W tekécie chce wskazacé
rekomendacje dla drugiej strony -
organizaciji pozarzgdowych stricte
statutowo/ tozsamosciowo nie
definiujgcych sie jako réwnosciowe. Jest
to szczegolnie wazne z dwoch powodow.
Pierwszy - w przeciggu ostatnich dwoch lat
sytuacja organizacji rownosciowych w
Polsce pogorszyta sie w wyniku dziatan
politycznych. Drugi - zespoty organizacji
nie dziatajgcych na rzecz mniejszosci,
majg 3 atuty, ktdrych ngo rownosciowe nie
majag:

Anna Kozicka - pedagozka
rewalidacyjna, edukatorka
antydyskryminacyjna,
trenerka asertywnosci

i samoobrony dla kobiet

WenDo, prezeska
Stowarzyszenia
9Dwunastych, tworczyni
idei edukacyjnej Oxygen.

1. nalezg do wiekszosci — jest ich li-

czebnie wiecej, wg. raportu organi-
zacji rownosciowych jest 0,2% czyli
ok. 200 w Polsce, gdy sektor liczy
80. tys.,

. zespoty nie przezywaja leku mniej-

szosciowego — wg. raportu kontekst
spoteczno-polityczny, w jakim funk-
cjonujg organizacje rownosciowe
wptywa niekorzystnie na prace pra-
cownikow i pracowniczek oraz wo-
lontariuszy i wolontariuszek, ktore z
racji aktywnosci w swej organizaciji
narazone sg i doswiadczajg wyklu-
czenia i przemocy,

. maja nieutrudniony, z racji nasta-

wienia wtadz do ich dziatalnosci
statutowej, dostep do rzgdowych,
samorzgdowych programow wspie-
rajgcych sektor pozarzgdowy. Or-
ganizacje rownosciowe w ostatnich
latach szczegdlne doswiadczyty
wycofywania sie instytucji publicz-
nych ze wspodtpracy, ograniczenia
mozliwosci finansowania swoich
dziatan ze srodkow publicznych. W
efekcie majg kiopoty z ptynnoscig
finansowg organizacji, towarzyszg
im rowniez obawy przed nadmier-
nymi kontrolami ze strony organow
panstwa oraz przed, potencjalne,
zagrazajgcymi im zmiany w prawie.
Na ngo.pl np. mozemy przeczytac,
ze ,Minister Srodowiska Michat
Wos wspdlnie z Ministrem Sprawie-
dliwosci Zbigniewem Ziobro, ogto-
sili, ze rozpoczng sie prace nad
ustawg, ktora zaktada utworzenie




publicznego rejestru organizacji po-
zarzgdowych finansowanych z za-
granicy.” Przy czym jesli organiza-
cja nie zgtosi sie do takiego reje-
stru, nie moze korzysta¢ z uzyska-
nych funduszy.

Rekomendacje jak zespoty organizacji
pozarzgdowych warto by wspieraty

kolegbw i kolezanki z organizaciji
réwnosciowych:
1. Zadzwoni¢ i zapytaC znajoma

osobe z organizacji réwnosciowe;j
czego potrzebuje czegos, co by po-
mogto jej i zespotowi organizaciji
czuc sie bezpiecznie i kontynuowaé
prace mimo niesprzyjajacego kon-
tekstu spoteczno-politycznego.

2. Zadba¢ o wyposazenie zespotu
wiasnej organizacji, beneficjentow i
beneficjentek w wiedze z edukac;ji
antydyskryminacyjnej, np. zapra-
szajgc do wspotpracy kadre organi-
zacji rownosciowej w interesujgcym
nas temacie. Istnieje duzo populi-
stycznych i nieprawdziwych prze-
konan o tym, czym jest edukacja
antydyskryminacyjna, réwno-
Sciowa. Warto w ramach budowa-
nia postaw pro obywatelskich
zwieksza¢ wiedze 0 mniejszo-
Sciach i grupach dyskryminowa-
nych, ktére sg beneficjentami i be-
neficjentkami wielu organizacji po-
zarzgdowych, chociaz docelowo im
nie dedykuje sie oferty. Zbudowac
wspierajgcg wspotprace z organi-
zacjg rownosciowg, by pomoc jej
utrzymywac stabilno$¢ finansowa,
wzmochi¢ w rozwijaniu kompetencji
waznych z poziomu sektora: fun-
draising, budowanie sojuszy, pozy-
skiwanie grantow, zarzgdzanie ze-
spotem, etc.

3. Wspiera¢ wizerunkowo i promocyj-
nie organizacje rownosciowe, sy-
gnalizujgc tym samym wspomniang
idee wspotpracy ponad podziatami

politycznymi: udostepniaC¢ dziata-
nia, bra¢ udziat w wydarzeniach,
zajgC jako organizacja stanowisko
sojusznicze wobec sytuacji tamania
praw mniejszosci, grup dyskrymi-
nowanych.

. Podsumowujgc caty sektor moze

zyska¢ na wspotpracy ponad po-
dziatami, poniewaz mimo bardzo
trudnych warunkéw dziatania orga-
nizacje réwnosciowe posiadajg
atuty cenne z perspektywy strate-
gicznego rozwoju ngo-sow w Pol-
sce: w poréwnaniu do reszty sek-
tora procentowo w wiekszym stop-
niu wierzg w sprawczo$¢ swoich
dziatan, sg misyjnie nastawione na
wspoétprace w budowaniu spote-
czenstwa obywatelskiego, sg sku-
teczne w angazowaniu wolontariu-
szy i wolontariuszek, majg do-
Swiadczenie i sukcesy w pozyski-
waniu funduszy na dziatania nieza-
lezne od grantéw: fundrasing, dzia-
talnos¢ odptatna, gospodarcza.
Wspodtpracujmy!

Ania Kozicka




